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DICE:
CAPITULO IV
CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION
( CRITERIO DE EVALUACION PARA TECNICO/A EN LABORATORIO ITEM A-01
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAIJE 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAIJE 20 PUNTOS
*+ Diplomados en Laboratorio o a fines 08 puntos
(4 puntos por diploma maximo 2 diplomas)

% Eventos o Cursos en temas relacionados a su profesion 08 puntos

(Maximo 200 horas académicas o 12 créditos en los ultimos 02 afios).
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAIJE 15 PUNTOS
“ Experiencia de trabajo 05 puntos por afio, maximo 3 afios 20 puntos
Se considera lo siguiente: (Ordenes de servicio, Resoluciones,
Contratos y Constancias de Trabajo)

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAIJE 05 PUNTOS

% Resoluciones y/ o cartas de felicitacién o reconocimiento. 04 puntos
(02 puntos por documento presentado, maximo 02 documentos)

DEBE DECIR:
CAPITULO IV
CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

r CRITERIO DE EVALUACION PARA TECNICO/A EN LABORATORIO ITEM A-01
2. EVALUACION CURRICULAR PUNTAIJE 40 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAIJE 16 PUNTOS
% Diplomados en Laboratorio o a fines 08 puntos
(4 puntos por diploma méaximo 2 diplomas)
% Eventos o Cursos en temas relacionados a su profesion 08 puntos

(Maximo 200 horas académicas o 12 créditos en los ultimos 02 afios).
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
% Experiencia de trabajo 05 puntos por afio, maximo 3 afios 20 puntos
Se considera lo siguiente: (Ordenes de servicio, Resoluciones,
Contratos y Constancias de Trabajo)

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 04 PUNTOS

% Resoluciones y/ o cartas de felicitacion o reconocimiento. 04 puntos
(02 puntos por documento presentado, maximo 02 documentos)




